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Chancen im Donau-Moldau-Raum

Inwieweit konnen Klein- und Mittelbetriebe in den
benachbarten Regionen Freistadt und Siidbhmen die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit intensivieren

und optimieren?

Antworten auf diese Frage loten
derzeit Studenten der Universitdt
Budweis und der Linzer Johan-
nes Kepler Universitdt in einem
interdisziplindren Kooperations-
projekt aus. Zudem werden regio-
nale Strukturdaten und der Bedarf
an IT-Dienstleistungen erhoben.
Beim Forschungsdesign der Stu-
die sowie der Datenerhebung und
-auswertung werden die tsche-
chischen und 6sterreichischen
Studenten von Univ-Prof. Dagmar
Benarova und der Freistadter Sozi-
alforscherin Heidemarie Poschko
begleitet. :

Was sich gleich bei einer Prd-
sentation der ersten Forschungs-

ergebnisse herausstellte: Fiir eine
erfolgreiche bilaterale Zusam-
menarbeit ist vor allem der Abbau
sprachlicher Hiirden vorrangig.

Abbau sprachlicher
Hiirden vorrangig

Bremsend wirken auch der bii-
rokratische Aufwand sowie Infor-
mationsdefizite iiber die konkrete
Zusammenarbeit, stellten die 6s-
terreichischen und tschechischen
Studenten in einem gemeinsamen
Workshop zum Thema ,Abbau
von Hiirden® fest. In diesem Sin-
ne forcieren die Studenten im
Zuge dieses vom CZ-Institut Dum

zahranicnich sluzeb und dem
dsterreichischen Aufiendienst ge-
forderten Kooperationsprojekts
den Erfahrungsaustausch und

- Know-how-Transfer unter ande-

rem durch gegenseitige Besuche
bei IT-Firmen, am Campus der
Johannes Kepler Universitdt Linz
sowie an der siidbohmischen Part-
neruniversitit. '

Davon versprechen sich neben
den beteiligten Studenten aus
Oberosterreich und Siidbéhmen
vor allem auch Univ-Prof. Johann
Bacher, Leiter der Abteilung
fiir Empirische Sozialforschung
an der JKU und Projektpartner
auf osterreichischer Seite, sowie
die Vizerektorin der StidbShmi-
schen Universitdt Budweis, Dag-
mar Skodova Parmova, positive
Auswirkungen auf eine frucht-
bringende Entwicklung zwischen
Donau und Moldau. |
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Management-Trio
Relation Affairs

Seit mehr als 15 Jahren als Ge-
schaftsfiihrerin von Kreativ-PR
mit ihrer Agentur fiir corporate
communication, Employer Bran-
ding und HR-PR neben Linz auch
in der Bundeshauptstadt Wien
sowie in Graz tétig, bietet Diet-
burg Angerer ihre Leistungen
nunmehr auch unter Relation
Affairs gemeinsam mit zwei
weiteren Beratungsprofis, ndm-
lich Sabine Brezina (sie ist seit
2011 mit der Firma ,beratung
on tour” selbstdndig tatig) und
Managementberaterin Elisabeth
Kaiser, an.

Mit Relation Affairs konzent-
riert sich das Management-Trio
Angerer, Brezina, Kaiser ganz
gezielt auf die Themenbereiche
Personal, Kommunikation und =
Veranderungsmanagement im
deutschsprachigen Markt.

» www.relation-affairs.at



